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 8-10ساعت  شنبه برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

یت آموزشی ها و نقش آن در بهسازی سازمانی، با تأکید بر کارکردهای آموزش و بهسازی در فضای مدیربررسی منابع نظری توسعه منابع انسانی در سازماناهداف درس: 
 های ایرانی. رابطه و همسازی آموزش و بهسازی با مدیریت عملکرد و بهبود آن.و در سازمان

 سایت و کامپیوترامکانات آموزشی مورد نیاز: 
 ارزشیابینحوه  های کلاسی و آموزشیفعالیت )کوئیز( ارزشیابی مستمر ترمامتحان میان ترمامتحان پایان
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درسبندی بودجه  
 شماره هفته آموزشی مبحث توضیحات

 1 کلیات آموزش و بهسازی منابع انسانی 
 2 ها در آموزش و توسعه منابع انسانیماهیت، فلسفه، اهداف و مسئولیت 
 3 های جدیدتکنیک با تعیین نیازهای آموزش 
 4 ها و فنون تدریسروش 
 5 روندهای اخیر در توسعه منابع انسانی و آموزش 
 6 پیوند آموزش و بهسازی با مدیریت عملکرد 
 7 های آموزشیریزی جهت اجرای دورهبرنامه 
 8 رویکردها و مدل های نظری برنامه ریزی آموزش های سازمانی 
 9 ای، کار راهه و بهسازی سازمانیرشد حرفه 
 10 های شایستگی و کاربردهای آن در بهبود عملکردمدل 
 11 های آموزش و بهسازی منابع انسانیارزشیابی برنامه 
 12 توسعه اخلاقیات و آموزش منابع انسانی 
 13 دیدگاه های نوین در آموزش و توسعه منابع انسانی 
41 هاتوسعه مدیریت: رویکردها  و روش   
 15 های ایرانیهای آموزش و بهسازی در سازمانتحلیل نقاط قوت و شعف برنامهبررسی و  
 16 بندی نهاییپرسش و پاسخ و جمع 

 دانشجو تاخیر و غیبت با برخورد نحوه و مقررات
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