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 شماره هفته آموزشی مبحث توضیحات

 1 آشنایی با ماهیت، چالش ها و اهداف مدیریت منابع انسانی در مؤسسات آموزشی 

 2 فرایند برنامه ریزی نیروی انسانی 

 3 انی )استعدادیابی و جانشین پروری(مدیریت تأمین نیروی انس 

 4 تجزیه و تحلیل شغل و تحلیل وظیفه شغل 

 5 روندهای اخیر در توسعه منابع انسانی و آموزش 

 6 تعریف شایستگی و کاربرد آن در مدیریت منابع انسانی 

 7 های شایستگی و کاربردهای آن در بهبود عملکردمدل 

 8 آموزش و توسعه منابع انسانی و رویکردهای آن 

 9 آشنایی با کانون ارزیابی و توسعه مدیران 

 10 ارزیابی عملکرد 

 11 جبران خدمت، نظام انگیزشی و پرداخت پاداش 

 12 اصلاح رفتار نامطلوب کارکنان 

 13 کاربر تکنولوژی در مدریت منابع انسانی 

 14 توسعه اخلاقیات و آموزش منابع انسانی 

 15 دیدگاه های نوین در آموزش و توسعه منابع انسانی 

 16 بندی نهاییپرسش و پاسخ و جمع 

 دانشجو تاخیر و غیبت با برخورد نحوه و مقررات
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