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 واحد 2 عملی
مدیریت منابع انسانی فارسی:  

 درس نام 
 Human Resource Management :لاتین   نیازها:نیازها و همپیش

 دکتر سکینه جعفری مدرس/مدرسین: 02331533038 شماره تلفن اتاق:
 sjafari.105@semnan.ac.ir پست الکترونیکی:  منزلگاه اینترنتی:

 10-12ساعت  شنبه در هفته و شماره کلاس:برنامه تدریس 

 آشنایی دانشجویان با مباحث مبانی و پیشرفته در زمینه کارکردهای اصلی مدیریت منابع انسانی و ... اهداف درس:
  امکانات آموزشی مورد نیاز:

 ارزشیابی نحوه های کلاسی و آموزشیفعالیت )کوئیز( ارزشیابی مستمر ترمامتحان میان ترمامتحان پایان
 درصد نمره 20 - 30 50

 (. مدیریت منابع انسانی، انتشارات سمت.1391اسفندیار، سعادت )-1
 کردها، فرآیندها و کارکردها. انتشارات سمت.(. مدیریت منابع انسانی پیشرفته، روی1382پور، عباس )عباس-2
 مرکز تحقیق و توسعه علوم انسانی.(. مدیریت منابع انسانی. تهران: انتشارات 1390قلی پور، آرین )-3

4 Noe, R. A., Hollenbeck, J. R., Gerhart, B., & Wright, P. M. (2017). Human resource management: 

gaining a competitive advantage. McGraw-Hill Education. 

 منابع و مآخذ درس

بندی درسبودجه  
 هفته مبحث توضیحات

 1 در مؤسسات آموزشی مدیریت و مدیریت منابع انسانیها و اهداف چالشآشنایی با ماهیت،  
 2 وظایف مدیریت منابع انسانی 
 3 وظایف واحد منابع انسانیفرایند سیستم مدیریت منابع انسانی،  
 4 جایگاه سازمانی واحد مدیریت منابع انسانی 
 5 تاریخچه پیدایش مدیریت منابع انسانی 
 6 شغلتجزیه و تحلیل  
 7 تنظیم شرح شغل و شرایط احراز شغل 
 8 ریزي نیروي انسانیفرایند برنامه 
 9 فرایند كارمندیابی 
 10 مدیریت منابع انسانی )استعدادیابی و جانشین پروري( /نیروي انسانی فرآیند انتخاب 
 11 فرآیند اجتماعی كردن 
 12 انسانی و رویکردهاي آنآموزش و توسعه منابع  /فرآیند آموزش كاركنان 
 13 آشنایی با كانون ارزیابی و توسعه مدیران /ارزیابی عملکرد )مشاغل( 
 14 هاي ارزشیابی از مدیریت منابع انسانیروش 
 15 جبران خدمت، نظام انگیزشی و پرداخت پاداش /سیستم پاداش 
 16 مدیریت منابع انسانیكاربرد تکنولوژي در /انضباط، اصلاح رفتار نامطلوب كاركنان 

 دانشجو تاخیر و غیبت با برخورد نحوه و مقررات

 .شد خواهد نظر اعمال غیبت، خصوص در دانشکده آموزشی قوانین مطابق .باشد می ضروری کلاس در موقع به حضور


