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 واحد - عملی
 تئوری و اصول مدیریت آموزشی فارسی:

نام 
 theory and principles of :لاتین -  نیازها:نیازها و همپیش درس

educational administration  
 جعفریدکتر سکینه  مدرس/مدرسین: 02331533038شماره تلفن اتاق: 
 sjafari.105@semnan.ac.ir پست الکترونیکی: منزلگاه اینترنتی: 

 8؛ کلاس 8-10ساعت  شنبهیک برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

و استنباط اصول  های سازمان و مدیریت چارچوبی برای پژوهش، کاربرد با تأکید بر پیوند تئوری، پژوهش و عمل ضمن ترسیم سیر تحول نظریهاین درس اهداف درس: 
 اداره مدارس و سازمان های آموزشی به عنوان یک سیستم اجتماعی ـ فنی ارائه می دهد.

 -امکانات آموزشی مورد نیاز: 
 نحوه ارزشیابی های کلاسی و آموزشیفعالیت )کوئیز( ارزشیابی مستمر ترمامتحان میان ترمامتحان پایان

 درصد نمره 20 15 15 50
 مبانی نظری و اصول مدیریت آموزشی. تهران: روان.(. 1392) علی، علاقه بند .1
 مدیریت آموزشی: تئوری، تحقیق و عمل. ترجمه: حسین عباسیان. کتاب آراد. (.1394هوی، وین. کی و سیسل. جی میسکل ) .2

 مقاله های و مطالعات به روز .3

منابع و مآخذ 
 درس

بندی درسبودجه  
 شماره هفته آموزشی مبحث توضیحات

 1 تئوری، پژوهش و عمل در مدیریت آموزشی 
 2 رویکردهای طبقه بندی و مطالعه نظریه های سازمان 
 3 قلمرو مطالعاتی مدیریت آموزشی 
 4 ساختار و کارکرد سیستم اجتماعی: مدرسه به عنوان سیستم اجتماعی 
 5 هسته فنی: یاددهی و یادگیری، رویکرد رفتاری، شناختی و سازنده گرا 
 6 ساختار در مدارس: مدل بروکراسی وبر 
 7 مطالعات مینتزبرگ در مورد ساختار 

 8 نظریه های سازمان و مدیریت 
 9 نظریه های رفتاری 
 10 نظریه سیستم ها 
 11 نظریه های جدید مدیریت آموزشی 
 12 مدیریت و رهبری آموزش 
 13 بازنگری و ترکیب مفاهیم و مدلها 
 14 گیری در مدیریت آموزشیمدل های تصمیم  
 15 اثربخشی در مدارس و سیستم های آموزشی 
 16 بندی نهاییپرسش و پاسخ و جمع 

 دانشجو تاخیر و غیبت با برخورد نحوه و مقررات

 .شد خواهد نظر اعمال غیبت، خصوص در دانشکده آموزشی قوانین مطابق .باشد می ضروری کلاس در موقع به حضور


