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 اصول و مبانی آموزش و پرورش فارسی:

ام ن
 درس

 Principles and foundations of:لاتین -  نیازها:نیازها و همپیش

education 
 دکتر سکینه جعفری درس/مدرسین:م 02331533038شماره تلفن اتاق: 
 sjafari.105@semnan.ac.ir پست الکترونیکی: منزلگاه اینترنتی: 

  15-16 شنبهدوو  10-12ساعت شنبه، دو برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

آموز است و در ضمن عمل یعنی در حین آموختن و فرا گرفتن، هدایت کردن و پرورش یافتن شاء و مصدر رفتار آموزگار و دانشهدف: شناخت مجموعه اصولی است که من
  آموزگار و شاگرد را به کار آید. آشنایی با مبانی فلسفی علمی و اجتماعی اموزش و پرورش است.

 نحوه ارزشیابی های کلاسی و آموزشیفعالیت )کوئیز( ارزشیابی مستمر ترمامتحان میان ترمامتحان پایان
 درصد نمره 15 - 35 50

 ناشر: به نشر.. اصول و مبانی آموزش و پرورش(. 1402) لامحسینغ، شکوهی .1

 آگه.ناشر: . اصول و مبانی آموزش و پرورش(. 1402) علی، تقی پور ظهیر .2

نابع و مآخذ م
 درس

درسبندی بودجه  
 شماره هفته آموزشی مبحث توضیحات

 1 مفهوم آموزش و پرورش 
 2 اصول از نظر دکتر هوشیار 
 3 فیلیپاصول از نظر دکتر  
 4 اصول تعلیم و تربیت از نظر جان دیوئی 
 5 شناسیاصول تعلیم و تربیت از نظر علی شریعتمداری با توجه به تحقیقات روان 
 6 ها و افکار متفکرین بزرگ در آموزش و پرورشمبانی نظری آموزش و پرورش و نظریه 
 7 های علمی و صنعتیچگونگی تأثیر پیشرفت 
 8 میان ترم 
 9 (حولات اجتماعی در آموزش و پرورشتغییرات و ت) مبانی اجتماعی آموزش و پرورش 
 10 موضوع آموزش و پرورش )یادگیرنده( به عنوان یکی از عناصر اصلی آموزش و پرورش 
 11 های پیش از دبستان(آموزش و پرورش در دوره طفولیت و اوایل کودکی )سال 
21 (تحصیل آموزشگاهیهای )سال دوم کودکی و نوجوانیآموزش و پرورش در دوره    
 13 معلم به عنوان یکی از عناصر اصلی آموزش و پرورش 
 14 انضباط )تحلیل مفاهیم( تدریس و 
 15 بندی نهایی و پاسخگویی به اشکالات درسیجمع 

 دانشجو تاخیر و غیبت با برخورد نحوه و مقررات

 .شد خواهد نظر اعمال غیبت، خصوص در دانشکده آموزشی قوانین مطابق .باشد می ضروری کلاس در موقع به حضور


