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 واحد  - عملی
 اقتصاد آموزش و پرورش  فارسی:

نام 
 درس 

 Economics of Education :لاتین -   نیازها:نیازها و همپیش

 دکتر سکینه جعفری مدرس/مدرسین: 152 داخلی  -02333623300شماره تلفن اتاق: 

 sjafari.105@semnan.ac.ir پست الکترونیکی: منزلگاه اینترنتی: 

 10- 12ساعت  شنبه  برنامه تدریس در هفته و شماره کلاس:

گذاری اثربخش و کارآمد  ای که آن سرمایهگونهگذاری در نظام آموزشی، به  های تأمین، تشخیص و استفاده از منابع مورد نیاز سرمایهبررسی و تحلیل روشاهداف درس:  
 شده و به رشد و توسعه اقتصاد ملی کمک نماید.

 سایت و کامپیوترامکانات آموزشی مورد نیاز: 

 نحوه ارزشیابی  های کلاسی و آموزشی فعالیت )کوئیز(  ارزشیابی مستمر ترمامتحان میان ترم امتحان پایان
 درصد نمره  30 - 20 50

 (. اقتصاد آموزش و پرورش. اصفهان: جهاد دانشگاهی.1395عمادزاده، مصطفی ) .1

 . اقتصاد آموزش و پرورش. سمت.(1392متوسلی، محمود و آهنچیان، محمدرضا )  .2

 شود. به روز که توسط استاد و دانشجویان ارائه می لاتین های مقاله .3

 . پادکست های مربوط به درس 4 .4

منابع و مآخذ 
 درس

بندی درس بودجه  

آموزشی شماره هفته  مبحث توضیحات   

 1 سیر تحول اندیشه اقتصادی درباره آموزش و پرورش 

 2 گیریها در اقتصاد آموزش و پرورشکلیات و جهت 

 3 و آموزش و پرورش  مفهوم علم اقتصاد 

 4 بررسی تخصیص هزینه، مورد نیاز آموزش و پرورش: گذاری در آموزش و پرورشسرمایه  

 5 پرورش های آموزش و منابع تأمین هزینه 

 6 گذاری با مصرفرش در کشورهای در حال توسعه بعنوان سرمایهو بررسی آموزش و پر 

 7 گذاری ملی گذاری و سهم آن در سرمایهآموزش و پرورش به عنوان سرمایه 

 8 آموز، معلم و تأسیسات، تجهیزات و فضای آموزشی بررسی ترکیب مطلوب دانش 

 9 آموزی با توجه به مقاطع تحصیلی برای یک کشور در حال توسعه جمعیت دانشترین هرم  بررسی مناسب 

 10 نقش آموزش و پرورش در تربیت و تأمین نیروی انسانی 

 11 میان ترم 

 12 آموزش و پرورش  و کیفیت هایهزینه 

 13 ، تقاضای اجتماعی برای آموزش و پرورش و آموزش عالیمنافع آموزش و پرورش 

 14 گذاری در آموزش و پرورش منجر به تشکیل سرمایه انسانی می شود؟( های سرمایه انسانی، آیا سرمایهسرمایه انسانی )ویژگی 

 15 تأمین مالی آموزش و پرورش  

 16   بندی نهاییپرسش و پاسخ و جمع 

 دانشجو  تاخیر  و  غیبت  با  برخورد نحوه و  مقررات 
 .شد خواهد نظر اعمال غیبت، خصوص در دانشکده آموزشی  قوانین مطابق .باشد می  ضروری  کلاس در موقع به حضور


